E *A;-}JEACION
OMIC ‘LA PRESENTE CONTRATACION

ANALISIS DEL SECTC
(DECRETO 10

GGION'6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
1. o
OBJETO:
PRESTAR LOS'SE OYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO MPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN D RROYECTO DENOMINADO
FORTALECI ,. CONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA S

En este.

'DESARROLLO ECONOMICO,
EMPLEO de la Administracion
sector econémico de Bienes y
teniendo en cuenta las perspectivas
2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1,
ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

establecidas en
CAPITULO 1

333 que es deber del estado fortalecer
«desarrollo empresarial, asi mismo, en
articulo 10. del Acto Legislativo 3 de
2copomia estara a cargo del Estado. Este
lajjexplotacién de los recursos naturales, en
~en ! digribdoiém utilizacion»y consumo de los
bienes, y en | ervici % ivqg , pard racionalizar la economia con el
' ! plan nal y tertitorial, en un marco de sostenibilidad
fiscal, el mej fo. de: [ d% da de los habitantes, la distribucion
equitativa de las:opa ] ilastbeneficios del desarrollo y la preservacion de
un ambiente sanc O\ éila productividad y competitividad y el

Que en el Art. 3

de 2002) dictay
el mantenimi , 2 Ja ejecucion de la politica economica
general,”. Que'en’elifrtic hidert efine. como atributos del gobernador la

v
Y
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« GOBERNACION
~ Departamento del §
Valle del Cauca ¥

Secretiks e Dasarollo Econdmien,
& . y

¥ wino

de dirigir la accion administrativa del-De
los planes y programas generales, I
convenientes al desarrollo cultiral, SO
correspondan a la Nacién y a Ios mun ‘

Que mediante decreto 1-3-1638 del

1-17-1310 del 14 de diciembre :de 2 2,

responsabilidades y funciones :de éreta ¢ qliegien miento de lo
establecido en la Ordenanza 681 Decreto 6813
del 16 de septiembre de 2024, 1a dengmln‘“ epénd ncia se ajusta a
SECRETARIA DE DESARROLLO {EC® COMPETITIVIDAD Y

3¢,

FOMENTO DEL EMPLEO, antes. SECRETA i DI VARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD. : HIR0 1

Que mediante Decreto No. 1 22 007 : & (1R aher 024, modificado
por el Decreto 1-22-0108 de. 22 de ene?o d
del Valle del Cauca, se efectuaron; delggacy n. matena Contractual,
delegando la Conjratacion y Ordenacyon del i@ e la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPEJITIVID {FO O:DEL EMPLEO,
delegacion que cubre, por supuesto : jon;

Que en el Articulo 160 del Decreto 1. e ‘septiermbre de 2024, se
determind que la mision de la Secretari & -condmico, Competitividad
y Fomento del empleo es: <“Impulsar, talecer el desarrollo
economico, la Competitividad y la [ iciones propicias para la
generaciéon de empleo y el desarro deél "Departamento
del Valle del Cauca. :

Ordenanza 681 del 13 de dl0|embre
disposiciones en materia de estruct
del Cauca en relacién con las funcuo;



ot paraiso -
"‘ % de todos

N

orgénica y fungjon graff deltmiso articulo anuncia que: Las funciones
relacionadas 1[0 cion anteriormente asumidas por la
rane : amento Administrativo de Planeacion.

A fL guuentes 1-Participar en la Comisidn

Regional de Comqetit i i ia, Tecnologla e Innovacién, 2-Liderar vy
coordinar el Conseja Regior ym ;representacmn de la Gobernacuon del

del sector pnv felt T d depi ’rtémento del Valle del Cauca, 4 -Dirigir la
elaboracién d to QS or r[zar Ios gastos y celebrar los contratos

,, { Valle ‘del Cauca, 7-Liderar la gestion y el
proceso de la R trurgento para el posicionamiento nacional e
internacional ‘del iDepartamentd alleidel  Cauca, 8-Realizar acciones de

) it 3l appyar las diferentes iniciativas sectoriales
ldenttf icar, promover y gestionar
| par ‘el Departamento del Valle del Cauca,
conomia vallecaucana mediante el

as como elementos esenciales para
( { dad el sector empresarl‘al del departamento
del Valle del* Cauca, Ppender porque los sectores productivos del
departamento | ntagt su cipacion, en atencion a la demanda de
productos y Servicips i ) al e internacional, 14-Fomentar e
i CCIOM | ersff & el Cauca, de tal manera que la oferta
ice, : 15-Participar en los diferentes
nternacionales que sean de utilidad
del departamento, relacionados con la
esa rollo econémico y 16- Las demas que le
: ord? %nzas los decretos, los reglamentos,
B con uenma del desarrollo normativo y




' GOBERNACION , =
Departamerito del § B

Valle del Cauca

Secratmni te Dasrtollo ECONSMICO,
Compatithvidod y Formanto dol Er moo

1. Brindar apoyo en el desarrollo de Ias ac ) ; ar: ecucion del proyecto
PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UN DA S , ICAS EN EL VALLE
DEL CAUCA vy denfas proyectos de in\ 5 : de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomentd proyeccion y
alistamiento de documentos, informes y manejan en la
dependencia asignada, de acuerdo co dinstrucciones y
procedimientos establecidos. 3. Desar recepmon

organizacion, clasificacién, conservacion;: cus : ; slilta ‘de Ias series y/o
tipos documentales, de acuerdo_ co : tivay v ntos. e instrumentos
archivisticos estableGidos, cuando sea fe ueridbji poi pe contrato o jefe

inmediato. 4. Apoyar en la gestién contrdctdal dejfa SBcretaria déiDesdrrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo,!  del;'prbceso: M2:pP2 “promover el
desarrollo econémico del departamento a’i cuand

supervisor del contrato o jefe inmediato. 5. Apoy e desarrollo mesas de
trabajo de trabajo y demas instancias- con lo os - de trabajo de la
Secretaria, asi como con aliados, éntidade LICION pertenezcan al ecosistema
empresarial y emprendedor del Departam_j nto lel Va Cauca, el objetivo de
fomentar el desarrolio econémico'y ¢ sk departamento. 6.Participar

activamente a las actividades e fortalbcil
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Co titivi

Emp[eo asi como las
que otras dependencia de la Gobernaciéh del V. le d

a cabo. 7. Las demas

que le sean asignadas por el supervi v dél . ' Jefe ‘inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y es f 2 del contrato. 8. Para
el pago de la primera cuota, El contratistagc : ; preparacion, socializacion,
verificacion y analisis de resultados dé I dhueridas ara la visita de

recertificacion del ICONTEC y la imp
organizacion de la informacién, promo miénto en espacios
técnicos, de mejora continua y de gest Noc omo el suministro de
soportes asociados a los diferente proce v gicos de la dependencia..

‘..

Que mediante Ordenanza 655 :de ; 4% ‘s ‘pru ba el plan de

estrategica Valle Competitivo e Innova arco ‘el proyecto de
inversién publica denominado PI37-10 EQIM!ENTO DE LAS
UNlDADES ECONDMICAS DEL VA LE D ‘cuyo objetivo es: Brindar

20 113 de diciembre
de 2024 y el Decreto 6813 del:16 de: séptierr denominacién de la
dependencia se ajusta a SECR 'ARIA DE; [DESARROLLO:: ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO | te RETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y CO P§ Ty i

4
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ompg / r’nculac:on con actores del ecosistema,
y que cuenta con Ia guuent_ cade \

Plan de Desarrollo ide 290 ue.'Transforma"( 2024-2027)

Pilar: ipetitivo e innovador

Linea de Accion:

C6mpet|t|vo e innovador

Objetivo Especifico:

competitividad y articulacion con actores del ecosistema

#Brindar asustenma técnica y seguimiento a las unidades econdmicas
del valle del Cauca, en temas de legalidad, formalizacién,

Programa: , 11. VallEmplea
Subprograma: __: ] 1100101:valleINN +

it del Cauch durante el periodo de gobierno

| Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle

:DE GOBIERNO

o] 400101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE  5.300
; UNIDADES PRODUCTIVAS DEL,VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDADY/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO

Proyecto: B iPI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

_\IOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del
Contratacion

t cnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje
14'70 e. habllldades de planificaci6n financiera, administrativa y

lr de Iegalldad

mediante acti
Valle del Cau
las unidades

ienté a las unidades econémicas del
r estrategias para la formalizacion de
o a herramientas de conocimiento,
- comerciales, dagatales registros vy
mercializacién, produccion y cuitura
en el Valle del Cauca. Asimismo, con

entidades ali ! cosistemas, desarrollar estrategias que
contribuyan a disminyjr brechagie nefigio.de Ias unldades econdmicas.

En cuanto a esta cubnendo se tiene que este
proyecto proporcion; te ra para~el desarrolld empresarial, que
incrementara la comerCI ac pacidad de crecimiento por la via de
mayores mgresos pC | forma. que se-veran sentadas unas bases
solidas para | plazo, una cultura emprendedora y el
empoderamiento .de cas y productivas, generando un
Impacto positivo e en la autonomia de los empresarios y
emprendedores; a, famentando-la autogestion y su

capacidad de adaptq_,lo ;)
Ahora, los beneficiarios de dict

|Actor

 Posicion - [ Contrlbucién o Gestién |
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' GOBERNACION
Departamento de! &
Valle del Cauca

Sacronnril o Dsnmolio Eoondmico,

<

{Gobernaclén /.

Mi Pymes Aumentar . su ploddetividadey il 1 inentar la productividad y
-y fitividadg$ b i 5?;}_1 ribulr a la economla de

Emprendedores Formalizarse - - Formalizacién y legalidad de

productos para poder: g1 “sus unidades productivas,
comercializarlos

r6gién

desarrollo econdmico para la

Comunidades étnicas Aumentar

i “Desarrolio
del departamento de los productos de - cdfv :
étnicas del sector rural del ; o T ﬁim, visibilizarian de tos

Hductos ancestrales y
dicionales del Valle del

clave, como admmlstramon geren
comercializacion, brindando a las un,_
para su crecimiento y éxito. Al mes aqg
realizada en los diferentes - cen”ro"

s esenciales

arrojando los siguientes logros:~

1. Métricas de atencién a

1.1 Clasificacion por génerO'

poblaciones tradicionalmente menos rep'ese
se alinea con las politicas de aesarrolio sdsten
social. Los resultados antes expuestos '




v Themior nac e oo

Logro: Se Iogréz» brind :
enfoque inclusj B!a dentlf icacion de sus necesidades de
Justlflcamon la atenciéon a esta
un insumo lmportante para poder
puedan contribuir "a apoyar a estos
ue se puedan potenciar con factores
que puedan contribuir al aumento de sus

dad (sellos de denommamon de origen,

vigentes. De las
finalizada, se-logr
personas cabezas d



GOBERNACION
Departamento del
Vaile del Cauca

Secrovaria oe Graomolo OG0,
. - :

¥ Il

En esta medicion se encontré:que el 63% de (3 “corr i6 a personas

imgs flic mado (177) con el
con el 4%.
blacionales, le

21%, adulto mayor (100) con
Justificacion: el acercamiento a la idehtifi
permitira a la SECRETARIA DE DESAR - "O
Y FOMENTO DEL EMPLEO poder plantea
en el marco de las politicas pubhcas \ngen
unidades econdmicas lideradas por ,
ciclo de madurez de dichas umda

e;q;:amtento de las
y.también acorde al

existan convocatonas para ello.

2.Aumento del Nivel'de For a1 z

Logro: El 38.1% de los emprendlm
Camara de Comercio. Justificacion: Estg lo tal par
economia formal y generar estabﬂldad 3h el gh I I La formalizacion

v avﬁhce refleja un
if creando fuentes de
a .} El fomento del

empleo formal es un paso esencial para gar nti
el empleo informal destaca la necesud% de

pregé 1taf el es e: 0 de- emprendedores
etltl\;%

ccua] | )y construccién.
Justificacion: La dwersﬂ” cacion sector muest ] tratégica enfocada
en atender las necesidades de dlfere e f aré: S micas, lo que incrementa la



c"g cie todos
d

resiliencia y soste lidad e log’ ’oc;os lo ales.'En partlcular el sector semcuos
y el comercio- ' :
creC|m|ento econ

i com nldades Justificacion: Este avance
co sidera tanto las necesidades urbanas
ec omlas locales y respetando Ias

-EE

. _Por otra parte, y
» cuales se vienen desarrollando o
tiene que el servicio de asistencia

técnica se bringda’ side | ) de desarrollo empresarial e innovacion
localizados e : Santlago 'de:Cali 1 .y Buenaventura, y los municipios
de Palmira, Yurpb [ ago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEI en los 9
municipios  se . encarga ibrindar la -cobertura del servicio en todo el
departamento de. v iman. .eon ‘indicacion del centro de desarrollo

cubre, a saber:

R

ydera, Cerrito, Candelaria.

o én,iGinebra, Guacari, Yotoco, Restrepo, San
. A

. n, Roldanitlo, Toro, Versalles

o Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo




GOBERNACION
Departamento del
Vaile del Cauca
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8. Avance financiero
Transforma:

Ejecucion gastos de mversu‘m -

Proyecto 9137-102499 f

FORTALECIMIENTO DE LAS UNiDADES ECONOMI
.. CONTRAT

Armonizacién

Actividad Pres.

Asistir técnicamente & los
articuladores del

i ecosistema empresarial, 0 144.000.000

{ compelitvoy de
internacionaizacion.

Asisir técnicamente fas
undades econdmicas en
 e:aorendizaje practico de b
) naoildades de 0 208.980.000
- panficacion financiera,
adminstrativa y de
legalidad

ToTAL 0| S52om0.000 | %2080.000 asz}bazxd_zioq %2

Cumpllmlento al Plan mdu_:atlvo Meta d‘e R% SU

1 Valor
Descripeion de Meta Proyectado
2024
:11001 - FORMALIZAR 300 EMPRESAS
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 0
- DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO
; DE GOBIERNO

Cumplimiento al Plan lndlcatlvo Met’a S'de E

2
Meta Producto | Ap. Definitiva | Vr Ejecutado | % Eiéc

Asistir técnicamente
5300  unidades
productivas del valle . - 1%
del cauca, en temas | $352.980.000 | $352.980.000

‘de legolidad ylo
formalizacién durante . - . <
el periodo de gobiemo '

mpresarios fortalecidos
|eshén financiera-

bnidadgs econdmicas).

10



Meta Producto

I

el penodo de gobsemo

Se suscribieroni'y ejgcutaron a gat
contratos de prestacnén' e s

§

2025 | Descripcion cualitativa
Beneficiar a
unidades economicas: Esta meta no fuwo
del valle del caucg) recursos para la vigencia
para qf‘el. "“?’g’e" ' 90 12024 ni para 2025. Se
comercazlzz:m n e{-, espera apalancar con
Sus preductos en- & recursos del balance.
mercado, durante el
cuafrienio
Meta Producto 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa
Realizar 150 mentoriag I
a unidades
Esta meta no tuw
ecanomi va § L
del caucc: s g: H A recursos para 1a vigencia
et o g&%}f 0 | 22 |2024 ni para 2025. Se
de  madurez g espera apatancar con
: recursos del balance.
competitividad durante. I~ S ikd

accign de la entidad un total de cincuenta (50)
9s profesionales y/o dé ‘apoyo a la gestion
ales:se desagregan a continuacion:

1D (1D CONTRATO EN SECORIHH I *% % #CONTRATO  |FECHA INICIO HN:SCZ:QGN VR Contrato
1|CO1.PCCNTR. 68034511 ‘I https:2 .SEO Publigi]1. q10.17 13107812004 2024-09-24) 2024-11-15] § 8.000.000
2]CO1.PCCNTR.7092249 s hitps:/icommunity sék op yo/Publicl{1.310-17.13-13594-2024 2024-12-02] 2024-12-31 § 4.000.000
3ICO1.PCCNTR.7092446 - https://community. s .QovEo/Public/{1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31} § 4.000,000
A|CO1 PCCNTR.680325% - [hitps://community s V.CO/PublicA 1,310-17.13-10791-2024 2024-08-24 2024-11-15[ § 8.000.000
5|CO1.PCCNTR.6803322: bitps:/icommuni S$60D govico/Public/| 1,310-17.13-10763-2024 2024-09-24 2024-11-15] $§ 10 000.000
__6]CO1.PCCNTR.7092447 {hitps:/icommunity s¢ fo/Public/{ 1,310-17,13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-21|$  5.000 000
7|CO1.PCCNTR.6803353 - ftps:Zicommunity. secgp Qov.to/Pubiic/]1.310-17.13:10784-2024 2024-09-24 2024-11-15 § 8.000 000
8|CO1.PCCNTR.7092450: - - [bitps //community s Vieo/Public/] 1.310-17.13-13587-2024 2024-12-02 2024-12-31 § 4.000 000
9|CO1.PCCNTR. 709245 {bittps:icommunity. s§E0p. goVEo/PubIICH{1.310-17, 13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-311 5 4.000.000
10/CO1.PCCNTR.68033 _{https:ficGmmunity. s&&op. goviEe/Publicr] 1,310-17. 13-10784-2024 2024-08-24 2024-11-15[ § 8.000.000
11|CC1.PCCNTR. 7092529 Thttps: e pmmunity. sBEGD goViEo/PUbHG/ 1.310-17. 131 3684.2024 2024-12-04 2024-12-31] § 5.000,000
12|CO1.PCCNTR.6910278 ° § : bitps //eommunity. segop PM1310-17.13‘42590-2024 2024-10-16 2024-11-30] § 8.000.000
13]CO1.PCCNTR.7093771 " | Ritps:/icommunity &5 0p, gov EorPublicf| 1. 310-17.13-13589-2024 2024-12-02 2024-12-311$  4.000.000
14/CO1.PCCNTR.6803356 ~_Ihitps:/comminity.sebop. goveo/PublicA1 31017, 13-10752.0004 2024-09-24 2024-11-15| $  10.000.000
15|CO1.PCCNTR.7092453 hit S I/comrnumty SELOD. de%olpublic"i 1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31] & 5.000.000
16/CO1.PCCNTR.6803136 3 1.310-17.13-10795-2024 2024-09-24; 2024-11-15/ $ 8.000.000
17}C0O1.PCCNTR.7092456 $1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02| 2024-12-311$  4000.000
18|CO1.PCCNTR. 7092878~ 7 - 1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02| 2024-12-31] $  6.000.000
19 1.310-17.13-10796-2024 2024-09-24 2024-11-15|$  12.000.000
20 4]1.310-17.13:13693-2024 2024-12-04 2024-12-31] § 4.480.000
- ’
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GOBERNACION .
Departamento del §
Val%e del Ccucu

prestacién del servicio de asustencna tecm
Departamento del Valle del Cauca y cuyas ét

Emprendimientos que

» finalizaron la ruta de ateﬁcl&”

ID | ID CONTRATO EN SECOP Il LINK ECOP Ecz:glén VR Contrato
241C0O1.PCCNTR.6803428 https//community .secop. govcol_Pu u 2024-11-15| $  12.000.000
22/CO1.PCCNTR.7092879 https //community.secop.gov.co/Public/] 1. . 2024-12-31| § 6.000.000
23| CO1.PCCNTR.6804625 https.//community. secsd.gov.cé/Public/| 1. 2024-11-15] $ 8.000.000
24| CO1.PCCNTR.7092530 https://community. secop.gov.co/Publle/] 1. T 2024121 % 4.000.000

‘‘‘‘ 25| CO1.PCCNTR.6804627 https://community.secop.gov.co/Publlc/] 1. __2024-11-15] $§ 8.000.000
26{CO1.PCCNTR.7092325 https //community. secop.gov.co/Publie/] 1. . 2024.12-31) § 4.000.000
27[CO1.PCCNTR 6804629 {https://community. secop. gov.co/Publi¢/| 1. 2024-11-15| $§  12.000.000

_28/CO1.PCCNTR 7092328 https ://community.secop. gwcoIPubllél . 2024-12-31| § 6.000.000
29| CO1.PCCNTR.6803137 https://community.secop.gov.c bﬂcl . . 2024-11-15 § 8.000.000
30{CO1.PCCNTR.7082234 https//community. Secop. gov.c. , £ 22412-311 8 4.000.000
31]CO1.PCCNTR.6803255 https //community. socopgoveo)Pua]c/ . 1137 s 2024-11-15] $ 6.000.000
32/ CO1.PCCNTR.7092329 https //community. secop.gov.co/Publi¢/| 1. i 1341 2024-12-31) $ 4.000.000
33{CO1.PCCNTR.6803128 hitps://cotmmunity.secop.gov.colPublic/] 1. T 2024-11-15 $ 8.000.000
34| CO1.PCCNTR.7092331 https://community. secop.gov.ca/Publie/| 1. 713 L 2024-12-311 $ 4.000.000
35/ C0O1.PCCNTR 6804716 https://community.secop.gov.co/Public/| 1. 17,131 " 2024-12-31]| $  10.000.000
36/CO1.PCCNTR.6803431 . https //community. secop.gov.co/Public/ 1. 713 2024-11-15| $ 8.000.000
37/CO1.PCCNTR.7092332 | ttps://community. secop.gov.co/Publle/| 1. 7:13: 202412:31|$  4.000.000
38| CO1. PCCNTR.6803434 https //community. secop. gov.cdfPubl bifc/] 113 £ 2024-11-15| $  10.000.000
39| CO1.PCCNTR.6804343 https//community.secop.gov.ca/Publie/] 1. 13 j b . 2024-44-30{ $  12.000.000
40| CO1.PCCNTR.7084255 https.//community.secop.gov.cdlPubfie/ 1. AES 120244 2R 202412-31) $ 4.000.000
41{CO1.PCCNTR.6803437 hitps //community. secop.qov.ca/Publle/] 1.31(EH7: 1 31 =;zog_K' 1@t 2024-11-15| $ 10.000.000
42| CO1.PCCNTR.7083780 https:/lcocmunity.secmg%mwél . = 2024-12-31[ $ 5.000.000
43| CO1.PCCNTR.6804520 https://community.secop.gov.ca/Publié/| 1. 2024-11-15| §  10,000.000
44| CO1.PCCNTR.7093838 httpschommuuity.secop.gwcdlmb(icl . . 202412-31] § 5.000.000
45(CO1.PCCNTR.6804715 |https://community.secop.qgov.co/Public/| 1. y 3 2024-11-15 $ 8.000.000
46| CO1.PCCNTR.7083946 hitps /icommunity. secop. gov.co/Publle/] 1.31817: 13418813 2024-12-31| $ _ 4.000.000
47{CO1.PCCNTR.7084334 ‘{https:fce nity.secop.gov.co/Publie/] 1.31 0717, 1321 2024-12-31| $ 2.500.000
48/CO1.PCCNTR 5803141 https //community.secop.gov.ca/Publi¢/| 1.31 G171 1341 2024-12-31] $ __ 20.000.000
49/CO1.PCCNTR.7093929 https //community. secop. gov.c¢ ﬁg___ 1.31 06121341 2024-12-31] $ 5.000.000
50|CO1.PCCNTR.6803369 https://community. secop govco R.l 1 31 %1 2024-1 1-15| $  10.000.000

Municipio # de | Municipic. # de
emprendimient S H emprendimie
0s v C k. ntos

Cali 125 . - - La Unibn % , « 12

Tulua 94 San Pédrg, iliCandelaria 10

Buenaventura 90 Yotocok 4 iiRoldahillo 6

Jamundi 75 Anseriarifievo | {Versalies 3

Palmira 69 Bugalafyrafide -+ #HLa Cuffibre 2

Cartago 68 El Cerrito 3 “I*El Cairo 2

Guadalajara de Buga | 52 Florida" -1iCaicedonia 2

Yumbo 48 4 Andaluciai; |iArgelia 1

Sevilla 47 - [ Riofrioi;. 4 |i{Obando 1

Guacari 40 Praderd b & Gmebra 1

L - i 1

TOTAL:

«. ~i
- 12
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Discapaeitad

A 1.2 1 MERCADEG

c:'!; DASHBOARD CARACTERIZACION
APV EIPLANEACION BT TECNICA 2024
.3 Y

A 12 A0THAS TERMATUAS
(® 1 S FINANCIACION

& 1aans 000
¥ once {11)y cingiatria (B0) st
H . - & 2 3 (RORa (Activos t0taka vahiadod de
Q 141 ASENOHIAS N 1 N R m— : g | X Spgtn 30000 SMMLY & placas de
i . 3 . ‘MMWuyummn doscienios.
[ORREF AR -

2% 3 CARATIRIZACION [W...

Que como puede ewdenCIarse ;-du‘r t

emprendimiento y la economia a mvel ﬂ\un'
desarrollo y adopciéon de huevas tecnolol
inteligencia artificial, y la constante mnovamé
necesario fortalecer los servicios- ofertad” s pgt:!

la internacionalizacién del ofhando;. e nsi ion  las
tendencias econémicas y tecnolqglcas ] 2l mundialy; tenie
para el logro de las metas del  proyeg 400376 137-102499 -

FORTALECIMIENTO DE LAS -UNIDADESJIEGIPNOMICAS: DEL: VALLE DEL

14



CAUCA y el desarrd

humano cualif ic
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> Econémico, Competitividad y Fomento
nte para continuar con la ejecucion de
pr yq;cto '2024003760114 PI37-102499 -
A ECONOMICAS DEL VALLE DEL

humanos Wi

10 Servumos de asesorla de * 1¢ s 04 [Pianificacién o administracién de
gestion . i i proyectos.
1 Servicios de Recursos

01 Servicios de Contratacion de
Personal

> Valor delf'cbh;_f

Para establecer el

dos mil VGIHtIC;Qi?t
17 de enero)g"

tabla de honoranos

se celebrara egide:

ara«,lafiC
la gestion. En e;te O[den #de
INCO !

o

ﬁauneracnon de los servicios, se tomé como
';Y"No ;20_24000523 del nueve (9) de enero de

; vilgvaiqg presupuestado para la contratacion que

ONES OSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS



GOBERNACION , 22
Deportomento,del :
“ Valle del Cauca

‘Socraorks e Desomokd Foondmica,
mnumdodywmo“mﬁm A

Desde la perspectiva de analisis de Tiésgt
que pueden perjudicar a los. interese:
con la presente contratacion han si
estudio del sector. . . S

tos negativos
relacionados
n el presente

> Tipo de remuneraciéon

establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar

Una (1) TRES MILLONES Qu =MICTE ($3.500.000)

Una (1) UN MILLON SETECIENT

A MIE PESOS MICTE (1750000)

Conforme al articulo 305 de la Constituc ca; gorrespondg al Gobernador d|r|g|r
la accion administrativa del Departameﬁt i 'f implimient

De conformidad cort-el articulo 22:1.2. ', D de 20715, las entidades
estatales pueden contratar bajo la* ’ rectaila prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a ! oftfla , | o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objei .‘ fato, Siefnpreilyr clia do la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia; da
se trate. En este caso, no es necesari ; ‘estatal haya obtenido

escrita. Los servicios profesmnales y de i6h ¢ ponden a aquellos
de naturaleza intelectual difererites e
cumplimiento de las funciones de la‘e

i ‘Blacionados con
act1vudades operativas, Ioglstlcas o;;.

statal, para la

documentos previost -

16
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RATO§ STATALES. (...) Son contratos de prestacion de
celg las entidades estatales para desarrollar actividades
la . ?dmlnlstraclén o funcionamiento de la entidad. Estos
odrdn- celebrarse con personas paturales cuando dichas
3 puedan realizars& con personal de planta o requieran
,pecuallzado En ningun caso estos contratos generan relacion
acione socnales y se celebraran por el término estrictamente

JEL C "TEJ;I O D§L "CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran
alebra 08 godlratos :cuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
uieral8 ctiffiblimienito de los fines estatales (...).

MOD, DADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion de servicios
J} e apayo 4 la gesttén 0 para la ejecu’glén de trabajos artisticos
ncomendarse a determinadas personas naturalesy{...)

Numeral 4° del artlcu 02
1150 de 2007

: TRIBUCION:DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.,

‘de servicios profesmnaies y de apoyo a la
i q;ural o’juridica que esté en capacidad de ejecutar el
i col mpre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
‘ . : ieng rida yireldcionada-con el drea de gue”se trate. En este €aso, no
Artioulo 2.2.1.2.1.4.9 del De sto K la entidad estatal iaya obtenido previamente varias ofertas, de
or del; .gasto debe dejar constancia escrita.
ﬁfes:onaleswy de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
: ctualf-"{dlferemes a los de consultoria que se derivan del
: las f] cuones de la entldad estatal asi como los relacionados

; pdra | contratacuﬁn de trabajos artisticos que solamente
iendarseta determ:nadas personas naturales, debe justificar esta
‘studlo ydocumentps previos. -

A SLSTEM 'DE SEGURiDAD SOCIAL. {...) El proponentey
eré; acr;d:tar que se encuentran al dia en e pago de aportes
tivog' al“Sistema de Seguridad Soglal Integral, asi como los
, ICBF y Cajas de‘Compensacuon Familiar, cuando corresponda.

o El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
credltarse para Ia realizacién de cada pago derivado del

blico qL&e sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
sent “articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera
arreglo gimen disciplinario vigente.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

E AQOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
EL RAGO DE” APORTES EN EL”SISTEMA GENERAL DE
CIAL EN SALUD.

AL SE.REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE
1RISPOSICIQNES SOBRE 1L.OS REGIMENES PENSIONALES

1985

AIUADSS Y ESPECIALES.

:A SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL

A PARTE 2 DELvLIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICQ |




GOBERNACION . Zgon=
“ Departamento dél
Valle del Cauca

ol

REGLAMENTARIO DEL SEGTORIDE LA-SALUD \g PROTECCION SOCIAL EN

RELAGION AL: PAGO YAIRETENCIO|
e - | SEGURIDAD INT GRAL Y
INDEPENDIENTES %

...) Las garantias no serén '

DE LA GARANTIAS EN [f
de teradmlmstrat:vos on los de

. - ) obhgatoaas en Ios Sontrat

; ‘ seguro y en los: onftatos vai Eh 0% de 1a menor cuantfa a que

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 | .7 ororg esta Heylltcaso FA e gha 4 4 |4tentidad determinar la

neces:dad de: e lgl , atel n 0 1331 1 lez'é e o del contrato y a la
forma de Bago, dsi é8mo erfldd d 5 ﬁ&e’g A

tdcidfidirecta la exigencia de
6 lo§ émcu/os 2.21.23.1.1y

NO OBLIGATORIEDAD D A coHt ta
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto garantfas. establac/dgs en ec ompi

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1 del preé’bnteJ : to*' '
no debe estar en'los estudi

- e 5
- - - L “é

Articulo 5 de la Ley 80 de 19893 De los De‘rech'o & Debere : ‘lo

Articulos 8, 8y 10 de la Ley 80 de ERE 1 f. TR
1993 y articulo 18 de la Ley 1150 De Ias Inhabmdaaes  Incon
de 2007 i

Articuio 52 de la Ley 80 de.1993 |

Ley General de reliivo y éj
Retencién Docuhental adop
a la Unidad de ées,,&n y ABi
a su cargo en virtudidel d
deberd hacerse de &
Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de . f

2011 « .

Ley 594 de 2000

ligigel objeto del prpsente “contrato, entrega que
og: rocedrmfentos establec:dos por la entidad

Para la realizacion de la contratamon d% ',,.erso siibjo I9ithoddlidadide prestacion de
servicios se debera tener en cuenta I0s’ E)erf ‘.{ s &) - Hlos! 'ﬁalé gdeben guardar
coherencia con los principios de eqmdad ef ' _?:tIV!gad &yos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o e  SU S criterios:

Formaciof Academlca
Experiencia

Actividades a realizar
Responsabilidad de Ias actsw

PN~

| ',,f':yo' a gestion de la
§trata 6 de Desarrollo



4 paraiso -~

sustentada en onstitue ~giiticatde C 'o!ombla Artlculos 209 y 269 la Ley 80 de
1993 Estatuto a i

re artléulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y
bjetl e justificar el vilor de la presente

o _Valor

de Hasta

" Alternativa 1 K 9.000.001 | $10.000.000
"+ 72 MEPLR"
‘1 Alternativa 2

+ 84 MEPLR

Profesion 1
al

" Alternativa1 | $7.000.001 | $9.000.000
"~ + 54 MEPLR
.- Alternativa 2
__+72 MEPLR

Profesion 2

I ~ Alternativa1 | $ 6.000.001 $7.000.000
a

"<+ 48 MEPLR  [*
Alternativa 2
+ 66 MEPLR

Profesion 3
al

~ Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
+ 36 MEPLR
.. Alternativa 2
+ 60 MEPLR

Profesion 4

| * Alternativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
a

-+ 48 MEPLR - |»

Profesion 5

| T N/A $ 3.500.001 $4.000.000
a

Tecndlogo 1 - Alternativa1 | $ 3.000.001 $3.500.000

+ 12 MEL

Técnico 1 - Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000

+12 MEL

Asistencia 1

' " Alternativa 1 N/A $2.500.000

‘'« 6MEL - |

~

En cada uno delos idios prgyios;se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las 'ob_l a { >a as, atendiendo las necesidades de la

' ONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
] ' existen casos especificos en los cuales,
dadas las condiciones dal servigia F la necesidad y especificidad de las
tareas a reallzar se: cont tara rsonal ‘teniendo™>en cuenta ia experiencia en la

19




< GOBERNACION
Departamento del
Velle del Cauca

Sacronnria de Deanrolls SEonGITeo,

o

1. Copia simple de las certlﬁcacmn" : ica$ qu idén su formacion

N
A
. C
"
©
0O
c
g3
Ny
)
O
=
<.
Q.
a
'O
=N
3
'6
o
)
jod
@
o
3
Q
o
=
O
(o]
3
g
n

Certificaciones de afiliacién al su"
Examen Pre ocupacional
Certificacion Bancaria -

ook w

> ANALISIS ECONOMICO=TE

En los aspectos generales sefialaretnos alglingd} S: dgtos «Bstadisticos que
permitiran anallzar el contexto de. Ia p aciop atla subrama que

.ClI\ 1€ iento Nacional de
Estadlstlca DANE es la de actmdades profe ongd ntificas y:-técnicas, la cual

profesionales y dé apoyo a la ge erg, Ia . SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMP Y{EOMENTOFDEL EMPLEO.
Por lo tanto, se hace un andlisis econ ' ' ral del sector de
servicios y posteriormente el comporta :

- ANALISIS DEL SECTOR DE SER

.

20
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Bogota D.C. (PB)
0247 .

Grafico 1. Produgto | Inemo Bratg
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ion. qity de A.s de segurtdad social de afiliacion
obligatoria; Ed_;_ c‘i ‘ tiyidafjest 3i6n de la salud humana y de servicios

rtisticas, 'de enfr N0 y regreacion y. atras actividades de
servicios; Acti ¢ dgates individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas ¢ , hog res individuales como productores de
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» Administraciéon publica vy defens . de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades d alencign d& jud: pun yde servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 pl t%s pdrcentual laiVari n anual).

+ Actividades artisticas, de entretenim éhto reaclo’h y btra - actividades de
servicios; Actividades de los hoga ndi s encali de  empleadores;
Actividades no diferenciadas de losgh ga fo) ‘omo productores de
bienes y servicios crece 8, 7% (con | dolel Dgreent a Ia variacion
anual). i :

+ Construccion crece 14,9% (cont_ e 0,31pd 0s orcehtuales a la variacion
anual). i ;

Respecto al trimestre mmedlatamente' nter]t dductoiIn Bruto en su

serie ajustada por efecto estacnonal Y éf_'en

servicios; Actividades de los hogare§ |nd| Jduale ﬁ empleadores;
Actividades no diférenciadas de* Ios "hdgar ingividuales ‘como: productores de
bienes y servicios crece 3,7%. :
» Administraciéon publica y defen ¥ pk:
obligatoria; Educacién; Actlvudades d ]

sociales crece 0,9%.
« Actividades inmobiliarias crece 0,8%

22
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Tabia 1. Yaior & -
Tasas de creci ,
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! Tasas de cracimiento (%)
- B See ajustada por efecto
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Ea Ala corrida Trimestral
Wad-n/ - 2024™ 7 2024 .11y
‘B2 .y . zp23* 2024% - 1
Agricuitura, gamdod%’ & 83 . 1,7 22
Explotacion de mi iﬁom ‘94 -11,8
Industrias marufactureras (.32 <34
Sueministro de elect ¢ 07 K -0.3
Corstruccion : - 449 g .28
<3 -04
- <13 -1,7
. -11 07
1.2 0.8
g0 04
Administracién pibl C4B 08
Actividades artist) %
actividades de servicios® . 87 ) i 37
Valor agregado bruta” (0 1,6 0%
Impuestos menos vy o ‘ 04 -81
15 0.5
¥ de aguas
R
Teansporte y al
AL i de &0 de ia salud

it

anger r, el valor agregado de la agricultura,
l

akdecr

rdades de os hogares indwiduales en
de bienes y servicios para uso
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En el segundo trimestre de 2024 pr,
canteras decrece 0,3% en su serie o
Respecto al trimestre lnmedlatame"
de minas y canteras decrece 11, 8%
calendario.

n de minas y
do de 2023pr.
e explotacién
o estacional y

-~

1.1.3 Industrias manufactureraS'

En el segundo trimestre de. 202" A E rdgado €g:las industrias
manufactureras decrece 20% en su’setie ofigindl, respecto imismo periodo de

En el segundo trimestre de 2024pr e vanr a_ de } id suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondici ‘;,j distribucion dea evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, 2gestioRil 48echos v factividades de
saneamiento ambiental decrece 0,3%:4¢ " { cto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre |nmed|atamente anter L eli g gadov e la actividad
suministro de electricidad, gas,*vapor, y"alr ynticionado; . d yucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residualeSjigestion de; deSechds y actividades
de saneamiento ambiental decrec ' rifisu 5S¢ z.v,éi’éjus da por efecto

estacional y calendario. _ i ¢

1.1.5 Construcciég'

En el segundo trimestre de 2024pr jalofiidiigadoiide ilé: coistruccion crece
10,4% en su serie original, respecto SMOIDI y i :

Respecto al trimestre inmediatame i ahteridr, &l 2 valc -agregado de la

1.1.6 Comercio al por mayory a'I po‘ ;z

En el segundo trimestre de 2024pr ef alor ggre 0 al por mayor y
al por menor; reparacion de vehiculos ' y -mototicletas; transporte y
almacenamiento; aIOJamlento y servicios de d.:Crece en su serie

original, respecto “al mlsmo penodo‘ 2028 pr.i Respecto al trimestre
' 24
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tores y motocicletas; transporte vy
cqm:da decrece 0,4% en su serie

serje onglnal respecto al mismo periodo de
diate ente anterior, eI valor agregado de

En el segun ‘,
financieras y ‘ &N ;su serie original, respecto al mismo

agregado de las a
ajustada por efecto e

1.1.9 Activida

En el segund valor agregado gde las actividades
Inmobiliarias crece €l el orlgmal respecto al mismo periodo de 2023
pr. Respecto al trim 1edi ame ’,, e anterlor el valor agregado de las
actlwdades inmobiligria: :

1.1.10 Activida ‘j

profesionales, 'ena Sty té : d¥lact 2dades de servicios administrativos y de
apoyo crece 1 S ; respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto al it e anterior, el valor agregado de las
actividades profesi g8, Ci 'f’técnlcas actividades de servicios
administrativos - -su serie.ajustada poF efecto estacional y
calendario.

25
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Grafico 1. IPC Variaclanes
Total Nacional

Septembre 2023 - 2024

.o

100

&00

Hou

Porcentaje %

« . Am

200

Qo

comparacion con agosto de 2024, ctatfo di¥isidfies seiubicarontpor encima del
promedio nacional (0,24%): Educacion (1,9 estauf oteles (0,49%),
Salud (0,29%) y por ultimo, Transporte ((,521240 dr debajo se ubic:

Alojamiento, agua, electricidad, Zga' ;
vestir y calzado (0,11%), Alimentos

alcohdlicas y tabaco (0,07%), Biengsly s 3%), Muebles,
articulos para el hogar y para la onser el ( ogar (0,02%),
Informacién ycomunlcamon (0, 02%)_ po‘: r ultiffios eacion:y cultura (-0,26%)

26




| \ill)
23Y paraiso
o ¢ de todos

’ 'l '\‘

Cuadro 1. IPC VIrhdén y
Segiin diviciones dc 980&
Sepﬁemhre 2023 24 it

o 2024
B T S T T 2
o Brarmy, i Arcurtuny
207 T )
LY O T My T3
201 o2 o0
PEd G2e iE13
85 (24 o
912 938 LR
s an 006
B 813 uez
8.0t 07 acs
a0s vee woo
.60 .08 00y
g %o s
o84 028 ET
aproximadion en e nivel de digitos trabajados en el indice

divisiones de:
gas y otros
porcentuales a;

teles alo;am:ento agua, electricidad,
las_ cuales aportaron 0,22 puntos

£S¢ rla.(3 65%) transporte escolar (3,87%),

asejid cq“  (3,70%), transporte de pasajeros y
equipaje en avuén ncluye pagos.por e, ceso de equipaje) (6,32%) y comidas
preparadas fuera ogar: pafd. ¢ umo inmediato (0,33%). Las subclases con
aportes negat;st ron-' electricidad (-1,97%), papas (-8,68%),

& : -3,90%)-
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién m.nsual
Por principales subclases :

Septiembre 2024
Subek ‘ Contrbucion Auntos
porcantiaing

Flutas froscas T o1
Artlardo impulade o o 007
Artienda sfectivo B 005
Educacion preescolae y basica pebradie . ‘» H 0.04
Cormudas en sstablecimisnios de servicio 2 la mesa y autosarvicio 6,04
Eusacikin secundary - 0,04
Transporte ascoky oM
Chocolate y productos 2 base da chocolate 001
Trans porte de pasajeros y Mmam {inchuys W axcas “M [1¥44]

Cotridas preparadas fuera del bugaf para oommmmm

Fuente: DANE, IPC. it R
Nota: La diferencia en la suma de las vanabiesobedece al

expedida por Colombia Compra Ef'
generales del mercado de estudios obt“'
y demas insumos que sirven para el estudlo d
de datos de prestadores de servicios. profesno ,
la SECRETARIA “DE DESARROLLG):
FOMENTO DEL EMPLEO en las vige
necesidades puntuales en cuanto al
misionales:

2023-2, un aproximado de 174 contrato%
apoyo a la gestién para ejecutar aétl
tecnolégicas. profesionales, espemal:z do ya

Por su parte, en la vigencia 2024 adelanto
prestacion de servicjos profesionales y ge—%po

de apoyo: asistenciales, tecnlcas u"'cnblogf\

asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

s, tecndlogos
ua partira de la base
la gestion que tiene

esmnales y de
les, técnicas,

rataciories bajo la figura de

Ianta\r se procede a

28
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;AN

me ?ni}a’s al proceso, tomando como base de
RETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,

El EMPLEO:-

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION  DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARRCLLO
ECONOMICO Y

COMPETITIVIDA |
D

PRESTACION  DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
FINANCISTA Y  NEGOCIADOR
INTERNACIONAL ESPECIALISTA EN
GERENCIA FINANCIERA Y
MAGISTER EN GESTION PUBLICA
EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO  ECONOMICO Y | 2023
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACIQN DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

GOBERNACION
DEL VALLE

DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDA
D

SECRETARIA DE |

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES cOMO
CONTADOR PUBLICO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
EN DESARROLLC DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL | 2022
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRA VALLE INN Y LA
GENERACION  DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO ABQGADO

GOBERNACION ASESOR EN LA SECRETARIA DE
DEL VALLE DESARROLLO ~ ECONOMICO Y
SECRETARIA DE . COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DESARROLLO 16.500.000 DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO [,
ECONOMICO Y o DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
COMPETITIVIDA = VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
o - PROGRAMA VALLE INN Y LA
L GENERACION  DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR
gngRNA(\:}f&E EN LA SECRETAORIA DE
] DESARROLLO ~ ECONOMICC Y
gﬁgi&;ﬁlﬁ\o DE " COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO
; DEL PROYECTO DENOMINADO
ECONOMICO Y $30.800.000 | FoRTALECIMIENTO pEL | 204
COMPETITIVIDA i EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
D PROGRAMA VALLE INN Y (A
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
GOBERNACION PROFESIONAL EN FINANZAS Y
DEL VALLE NEGOCIOS INTERNACIONALES
SECRETARIA DE | ESPECIALISTA EN  GERENCIA
DESARROLLO SOCIAL EN LA SECRETARIA DE
ECONOMICO Y DESARROLLO  ECONOMICO Y 2024
COMPETITIVIDA COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
b DEL PROYECTQG DENOMINADO

FORTALEGRAIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION  DE  ESPACIOS
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GOBERNACION
Departamento del
Valle del Cauca

Secrwmria om (oscrmolio Foondmis,
<, o = by
. ¥ tropeo
] ggQATERAGINos ENf EL VALLE DEL
GOBERNACION PRESTACION DE SERVlCIOS COMO
DEL VALLE PROFESIONAL EN_MERCADEO Y
SECRETARIA DE EGOCIOS INTERNACIONALES CON
DESARROLLO 4. SPECIALISTA EN' GERENCIA DE
ECONOMICO Y « - | i NEGOCIOS DIGITALES EN LA
EOMPETITNIDA 131017 1 G ontratacion . .L'NA ISﬁBE FE—%EE ¢|8;«
320 | directa 7 meses ?ﬁi‘;‘agogd ) §§”D’E Ro ;‘EL pROYECTO | 2024
1 OMI FORTALECIMIENTO
‘j’x NDIM [TO POR MEDIO
JALLE INN Y LA
,GENERA rON E  ESPACIOS
- INTERAGIIVOS EN'EL VALLE DEL
GOBERNACION l{RESTAGJON DE SERVICIOS GONO
DEL VALLE TECNOLOGA EN LA SECRETARIA
SECRETARIA DE «. E DESARROLLQ ECONOMICO Y
DESARROLLO 1310474 | IDAngg DESARROLLC
ECONOMICO Y y y Contratacién (5] TALECIMIENTO
COMPETITIVIDA | 3:8320-20 | iracta 7 meses BaMfEN‘ro POR MEDIO | 2024
D 2 AMAGVALLE INN Y LA
- ESPACIOS
[{EL VALLE DEL
13
GOBERNACION DE  SERVICIOS
DEL VALLE
SECRETARIA DE R . SECRETARIA DE
DESARROLLO 1310170 | o tacion .| ALEJANDRA ‘DESARROLLO  ‘ECONOMICO Y
ECONOMICO Y | 3107832 | o 2meses | CANDIL, % col COMPETTIVIDAD EN DESARROLLO | 2024
COMPETITIVIDA | 024 ) 1144172584 DEL 2%%%%% ;Degé)wmtr;g
8] W . /
Ag B’ IECONOMICAS  DEL
CAUCAR ::
GOBERNACION ;,MOSEBRS/éngg
DEL VALLE : ABOGA
SECRETARIA DE . ISTER !EN:DERECHO EN
DESARROLLO 1310478 ] o cién ‘ JOSE QA\ZIDCDRRAL ARIA ‘DE DESARROLLO
ECONOMICO Y | 3-10782-2 | 0 ™ 2 meses RODIZI%U;I: 346796 Eﬁoggg‘%ggo T_Occ?éapermvnggrg 2024
COMPETITIVIDA | 024 ,con C.C7No. L L PROYE:
D B GENOMINADO 'FORTALECIMIENTO
‘GE - LAS' {UNIDADES. ECONOMICAS
mEL VALLE DEL CAUCA

Noviembre (2023-2024)

TS

* Vanacion es‘adsmcamente slgmﬁcatwa.

Noviembre 2023

651
583

Fuente: DANE. GEIH.
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En las 13 pri cipalgs cigdad el opolltanas del pais, la tasa también
meJoro ubicandr ! Ao ccion de 0,7 p.p. respecto al 8,7%
Administracion: on y atenciéon de la salud humana
Industrias mai fa servicios de comida fueron las
actividades q estos de trabajo

A pesar de la mej : snef d ' f‘soéup;acién, persiste una importante
brecha de g ero . No de 2 , la”tasa de desdcupacion para las
mujeres fue del.g 10,3%, [t os hombres fue del 6,5%. Esto refleja

s ciUdades con “mayores tasas de
%), Barranquilla Area Metropolitana

En contraste,

es";c, acion juvenit se observaron en Tunja
(14,1%), Villa

,uvnga Area Metropohtana (11,4%).

on "aportes de 0,6 p.p. y 0,5 p.p.,
omo. la construccnon registraron una

nacional se mantuvo estable con un
en las 13 principales ciudades y areas
informal aumenté en 0,4 puntos
dades y areas metropolitanas el

55,2% en novier
metropolitana
porcentuales
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En términos desestacionalizados, la:tasa ¢ “nac
para noviembre de.2024.fue del 9,59 rfﬁ jorandogrespecto al10,0% registrado en
octubre del mismo afio. En las: 13 } netropoli

mas altas y mas bajas en el trimestre '
Quibdé lideré con una tasa del 26 3%

Vullavncencuo (8,4%), Bucaramanga A
Metropolitana (7,4%). Lo
ey

Micronegocios en Colombia enfrenta gpn

,\5?

créditos mformales conocudos como { olo el 25,6 %
opté por instituciones financieras' rfeglilad [dr una realidad
eoonomlca compleja que se ha V|sto agrﬁva & reu ) |cronegocms

micronegocios dlsmlnuyeron un,_;‘5,2 9 rdat estre de 2024 en
comparacién con el mismo periodogdél afhyi anterior: FAdemas,la cantidad de
micronegocios activos en el pais sé; uj a0 9 ltras {gue el personal

' 1t : fras evidencian
un panorama desafiante para este Séi > esencial de la
economia informal en Colombia.

> ANALISIS DE PRECIOS ~

estatales, deben hacer durante la et""p ACIGL bl aHAlisisthecesario para

conocer el sector relativo al objeto delip i¢ Lontratac la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional; técrica Alisis de nesgo de igual forma
Colombia compra eﬂmente establecio: | on;de estudios del
sector, con el fin deentender el merc: 0 el If in.de alcanzar los
objetivos de eficacia, efi cuencua ec a y manejo del
riesgo.

El mercado colombiano cuenta ¢on uﬁa fert a onales que prestan
sus serv:cuos en dlferentes entldades C ntrata 6n de estos no esta

de la profesion.
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i "g % de todos

La SECRET. glA
FOMENTO
gestion mas a
personal, pre ,tado X
funcionarios. - '

encamlnadas
valores prom
el plazo de e

' 2024030373 del veintidos (22) de julio
$§t:_ual se fija la tabla de honorarios para
fesionales y/o de apoyo a la gestidn
el .Departamentqg Administrativo de

Desarrollo Institucional eretari “’eneral de la Gobernacién del Valle del
Cauca. : HE

PROBABILIDAD DE

CATEGORIA [

C“ATEGORIA DEL RIESGO
i 1EXTREMO’

ALTO

MEDIO

BAJO
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-

¥ ol

Perturba la
ejecucion del
contrato de
manera grave
imposibilitando la
consecucion del
objeto contractual

(ﬁs@ye la
ejecucion del

<£

CALIFICACION CUALITATIVA

Los sobrecostos’no- #[- i
0s sobrecostos’no. 2 Incrementa el valor Impacto sobre el

CALIFICACION MONETARIA replesentan méseld m - del contrato entre el | valor del contrato
e o °coﬁtrato>' 3 cont Lol - 15% y el 30% en mas del 30%
IS ghtrael 5%
A g j BIE18% §| ¢
Insighificants Etort It | Moithdol [
CATEGORIA VALORACION hslapifcants il ooy Cabsitico
RARO 1 -
{Excepcignalmente
IMPROBABLE 2
{Ocasionalmente)
POSIBLE(Cualquier . 3 S
momento futuro) C ‘
PROBABLE 4 4
(Probablemente va ;§
ocurrir) i
CASI CIERTO S “”
{Mayoria de las A
circunstancias) 3

: R 2
, MATRIZ DE RIES(
2 A partir de
Bl el S| |Grave Afoctacion en la . lg:;:: :el Segu;rr:enb i
4 [ 2] 8] 3|8 [ateracion do! |ejecuciondel |3 |2 e o
3wl 21& - inicio, hasta [ supervsor | nmediato
Oy orden poblico  {contrate
su deicontrato
hiquidacion
&£, -
. A partir de
__ |Incumphimients -
8 e | @ ; la frma del | Seguimieniy
2helg) g fobloparal | rolmeni del ecla do dol
5§ [8|5| 3|8 |dels ™ 1o . Mensual
=3 I - E’_ obligacionos conlralo iniio, hasta | supervisor
= iR gﬁ;s ' su del contrato
ourees liquidacién
«£,
A parlir do
® i . |2 firma del | Seguimients
8l ol g| T [PEE  Iafectacion en e i oui
¢ |815]5 2 |prestacion det siecucion del t | actade det Dierto
12| 81 & [servrio : \ inicio, hasta | supervisor
= Ul s conlraiado contralo su delcontralo
- liquidacién
-,




-"’GOBERNAC',&’ =\, -
M paraiso

. | ey detodos

‘4 ‘\'
> o~ Impacto daspués - o a —
38 g gd rommients B | gy | Z g [V yReeen
q S% ¥ T g8 88| 2 2E
AR AR & ' T 8 588l Ram
n:ge-as L4 B ”LQ‘_E El2 8 ‘s g
B £ Elwle sls S1STERl gEs| w8 I
il 3 : a 5lg 3| 55 =] = & o w8 i
S 3 1 gnb% Ak 28 £7ED &8¢ &
= glEls k) S° | & £ 81 yBe
- La
. Dependencia
s|l= IAIparI':el responsable
_=3 els E o a;;:ade defa Despues
2|z @9 rakanfe §v- 1t |2 a'.’ sl Conralanle | . het contrataadn | de la firrng
i) = ;E) é’ 2 . ’ i " méuma vercael |del coriratn
§ umpimenio
. fqudacan de requailos
vvvvvvvvvvvv e - > o de e#nfuf\n
A partr de
gl.lel? . la firme del | Seguimenio
SIE|8]8 d Riesg Bdta de del
z L 1 |2 NG |Contralante| . Mensyal
GIE|& 8 Bap iniio, hasta | supervisar
e ) su def contr ato
iqudacian
1. ‘ 1 > A parir de
Blels g - _ Ia firma del | Segurment
gls/=2|8 pngnllieba 1 ]2 Resel e | Conralante| 292 de del Mensual
&= 3 g ;,'*-segundad Bap InKio, hasta | supervisor
o 9ouu| ntegral | . 4u del cant ato
gcl corraliste. | fqudaadn
| &t o
= E 4
1 Fecha ge
iicio de Ja -
2 el o | Seguimient
AR Riesgo ajecuckn i
gl &3 1192 YYINO | Contraista | def coptab ) Diario
& & Baje superviser
T e heswFechal o
segurided : en g que se
social : conplt
nposive.
b
Desde le
suscripein .
o 1k » Seguimienh
5._9__ g 3 fdoneidad ¢ Rksgo del acts de del
18| 3| 3 |cxpenencs] 112 gy [No |Convatme| oy | E | ensus
hil | & |requerids - d hash la
N del contat
eminackon
) delconfrato.
- +
- >
-
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Sarinnia de Descrlio $00n6mics,

Y

i)
Eropiso
)

Errorasonla
eapa -
preconirachal Revision de
consignadas en|Deficiencias en la la necesidad | Desde ks
documentos ¢akidad del objelc ydelks |evaluacion
_ |comotos contradval - Fecha osudos | deofertas
Zle g £ | estudios desequibrio [ anterior ala previosy do | v hada la
§ % @ 8 |previsy econdiico del 3 suscripeién h termnacon
G| S &) & |demss conraboy no del acta da | consigencia |  dela
documenics obtencion de los inkio. do asios con | ejecucion
<ue puedan fines y propbsitos las del
aksclar la de la contrabcion. necesdades | conrato.
obiencion del de fa entiad
objoto
confraciual.
Mala calidad de
los secvicios <.
prestadas por Desde Ia
lrmdhcnabn de suscrpeién Bloduands
. = |las
£ AR espaciicacionss| Deficiente calidad delacade | rigurosa | Semanalm
f|s] 3| B = inkioy -
a1x18 B técnicas o de los servicios hasb fa supervision enle
I\# w| &\ . - al contrala
inobsetvancia tetminacién
delas X del contato.
recomendacion
esdela
entidad.
Modii®eiod a las |
condkicnes
iniciakmenke Fecha de
chdas en el e
- - £ ) onbals fidod 1 | g qurriento
slel8l2 Campic de sfsaucion del o
g2 g o ||agshacion, de o) dol contralo} iy | DB
F| 5] | & |stuacion poiiica [resa Feenal i centrato
& Alechcion de las en la que 58
tuncionos a cargo completa
de) Deparlamento.
&£ -

*de Noviembre
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